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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

La Direccion es consciente del compromiso que representa gestionar personas y recursos,
proveedores, clientes y otros colaboradores y, por eso, considera que la participacidn en esta
gestién debe contribuir a la calidad de vida de las personas y en generar valor para los grupos
de interés. Por tanto, desarrollara sus actividades bajo el principio esencial de la seguridad y la
salud de las personas.

Por ello, tiene como objetivo fortalecer el compromiso con la calidad, la seguridad y salud en el
trabajo y un desarrollo sostenible, teniendo en cuenta estos principios en todas aquellas
decisiones empresariales relativas a productos, servicios y lineas de negocio. Para conseguirlo,
la organizacidn implanta, mantiene y revisa un sistema de gestion que afecta a todos los dmbitos
de la empresay al contexto de la organizacion.

Asi mismo, proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de
calidad, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

La Direccion se compromete a la consulta y participacion de las personas trabajadoras y en los
aspectos adecuados del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con especial énfasis en su
implicacion en el despliegue y cumplimiento de las medidas adecuadas de seguridad e higiene
en los trabajos de campo donde el personal podria estar expuesto a circunstancias especiales
como atmoésferas explosivas, espacios confinados u otros riesgos industriales y ambientales.

Entre los compromisos que la Direccién establece podemos encontrar:

- El Cumplimiento de los acuerdos, requisitos legales, estandares que van aparejados con
los servicios y productos que ofrecemos asi como para el medio ambiente, la seguridad
y salud en el trabajo y su entorno.

- Establecer unos requisitos para mejorar el desempefio de la organizacidén y una revisién
periddica de los objetivos de la misma a fin de poder avanzar en su implementacion y
mejora continua.

- Realizar las acciones necesarias encaminadas a minimizar la contaminacion, y siendo
eficiente en la utilizacion de recursos

Nuestro sistema de gestion integrada estd basado en las siguientes normas de referencia, e

incluyen el compromiso de cumplir todos los requisitos aplicables:

e UNE-EN 1090-1 "Marcado CE de Estructuras de Acero"
e UNE-EN ISO 9001 "Sistemas de gestion de la calidad "

e UNE-EN ISO 14001 "Sistemas de gestién ambiental"

La Direccidn

9 de Enero de 2023



cameto
MA

ANEXO 2 — POLITICA DE GESTION INTEGRADA

El Consejo de Direccion tiene como mayor objetivo, la satisfaccién de las necesidades, explicitas
e implicitas, pactadas con sus clientes, ofreciendo un servicio permanente, oportuno y efectivo.

Nuestra Politica de gestidn integrada se basa sobre el principio de que cada uno es directamente
responsable de la calidad de su trabajo y de sus resultados, que deben ser dirigidos hacia un
doble objetivo:

- La plena satisfaccion del cliente,
- La mejora continua de la eficiencia empresarial.

El Consejo de Direccion de CALDERERIA Y MECANIZADOS TOMELLOSO, S.L.(CAMETO) es
consciente de la importancia del Medio Ambiente y como afectan a este los procesos productivos,
siendo necesaria una adecuada gestion ambiental para el desarrollo y crecimiento de la
empresa garantizando la calidad de nuestros servicios en el mercado.

CAMETO establece, documenta y mantiene un Sistema de Gestion Integrado para alcanzar el
cumplimiento de la presente POLITICA DE GESTION; proporcionar los productos y servicios en
base a los requisitos demandados por el cliente y resto de partes interesadas garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Para lograr la eficacia de la politica de gestion, la Organizacidn, define una serie de objetivos
generales. El Consejo de Direcciodn, estable anualmente en las revisiones por la direccién una serie
de objetivos especificos cuantificables para conseguir el desarrollo, mantenimiento y mejora de
los siguientes objetivos generales de calidad. Estos objetivos generales son:

> Esta politica es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la SST vy
medioambientales.

> Se incluye un compromiso de prevencion de dafios y deterioro de la salud y de Mejora
continua de la gestidn integrada y del desempefio del mismo.

> El compromiso de la Organizacién en el cumplimiento de los Requisitos Legales,
Normativos y otros que la Organizaciéon suscriba en materia de Calidad, Medioambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales.

> El establecimiento por parte de la Direccién de revisidon de objetivos y metas viables para
la Organizacién, realizando un seguimiento de los mismos a través de los indicadores
pertinentes y basados en las siguientes lineas maestras:

e Llevar a cabo los trabajos de la organizacion de forma sostenida con el
Medioambiente.

e Aumentar la seguridad y salud de sus empleados.

e Basar la rentabilidad y crecimiento de nuestra organizacion en la productividad de su
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personal.

e La mejora continua de nuestros procesos.

e Garantizar el control y conservacion de los datos manejados por la organizacién.

e La proteccion activa de la salud y la seguridad de sus empleados, como principio
basico para el desarrollo de nuestra actividad, consiguiendo unos procesos vy
operaciones seguros tanto para las personas de la Organizacién como para los clientes
y sociedad en general, mediante:

- Aseguramiento de unas condiciones ambientales de trabajo adecuadas.

- Mantenimiento y adecuacion del lugar de trabajo a la normativa vigente en
materia de PRL.

- La adecuada formacion e informacidn del personal en materia de PRL.

> El establecimiento por parte de la Direccion de revision de objetivos y metas viables para
la Organizacién, realizando un seguimiento de los mismos a través de los indicadores
pertinentes.

» Mejorar permanentemente el Sistema de Gestidn integrada. (A través de la consecucién
de objetivos especificos).

» Garantizar la calidad en la ejecucidn de los trabajos, a través del suministro oportuno
de materiales que cumplan los requisitos del cliente, legales y reglamentarios aplicables y
la calidad exigida por la Organizacidn. (midiéndose a través de las no conformidades
detectadas de clientes).

» Realizar el seguimiento y la revisién de la informacidn sobre las partes interesadas y sus
requisitos. (A través de las revisiones por la direccidn).

» Aplicar Planes de Formacidn para el personal vinculado a la Organizacidn. (A través de los
planes de formacion)

» Alcanzar altos niveles de eficacia en la realizacién del producto y servicio que garanticen la
satisfaccion del cliente y el cumplimiento de lo pactado. (A través de las encuestas a los
clientes). Disefio y Desarrollo del producto conforme a la legislacidn o reglamentacion para
el desarrollo del mismo, bien marcado por las especificaciones técnicas enviadas por el
cliente y/o bien la reglamentacidn legal a disposicion para dicho producto. (A través del
departamento de Ingenieria de Disefio y Desarrollo).

» Desarrollar un programa de mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn, a
través de ciclo PHVA, el pensamiento basado en riesgos, auditorias, asi como, una
comunicacion interna eficaz dentro de la Organizacidn. (A través de la Revisién por la
direccidn y las no conformidades y acciones correctivas).

» Mejorar la Gestion interna a través de la normalizacidén de sus procesos como elemento
que reduzca los fallos internos y externos minimizando las posibilidades de error. (A través
de las actualizaciones de los procedimientos del sistema de gestién de calidad.

» Conseguir la integracidon de proveedores externos, como parte esencial en la obtencién del
nivel de calidad deseado. (A través de los cuestionarios enviados a los proveedores).
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» Establecer indicadores, que permitan conocer el cumplimiento de sus objetivos, a través
de las revisiones del Sistema de Gestion de la Calidad. (Indicadores establecidos
anualmente).

» Laidentificacion, evaluacion y reduccion de los efectos medioambientales negativos de las
distintas actividades de la organizacidn.

> El uso racional de los recursos y energia.

» La Informacion y formacion a todos los miembros de la organizacién sobre los efectos
derivados del desarrollo de los procesos y productos, para minimizar los efectos negativos
sobre el medio ambiente.

» El compromiso de desarrollo y actualizacidn del Sistema de Gestion a través de objetivos
para reducir riesgos y minimizar los efectos negativos.

Esta politica queda documentada, implantada y mantenida en vigencia.

La politica queda comunicada a todas las personas que trabajan la organizacion a través de su
entrega en las reuniones existentes con el personal y se les hace conscientes de sus obligaciones
individuales en materia de SST, para ello se queda leida y entendida por todos ellos. Ademas, queda
publicada en la Web de la Organizacion.

La politica esta a disposicidn de las partes interesadas que afectan a la empresa.

Esta politica se comprueba anualmente, durante la realizacidon de la revisién por la Direccion,
asegurando que sigue siendo pertinente y apropiada para la actividad y alcance
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